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Arbeitsgemeinschaft Deutscher Telefon 05221 /167731
Bewdhrungshelferinnen und Fax 05221 /167749
Bewahrungshelfer e.V. oeynhausen@bewaehrungshilfe-nrw.de

U. Oeynhausen  Kurfirstenstr. 16 « 32052 Herford

An die

Mitglieder der Landesarbeitsgemeinschaft
Nordrhein-Westfalen

der ADB e. V.

Einladung zur Mitgliederversammlung am 03.11.2004 im Dietrich-Keuning-Haus in
Dortmund, 10.00-16.00 Uhr

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Fur den Vorstand der LAG-NRW lade ich zur n&chsten ordentlichen Mitgliederversammlung
nach Dortmund ein.
Die Tagesordnung sieht bislang wie folgt aus:
1. Begrufiung
2. Bericht des Vorstandes / des Kassierers
3. Aussprache
4. Entlastung des Vorstandes / des Kassierers
5. Wahl des neuen Vorstandes
6. Mittagspause mit ,Markt der Méglichkeiten*

7. ,Die (zukunftige) Stellung der Bewahrungshilfe innerhalb der Justiz NRW*
Darstellung durch Politiker der im Landtag NRW vertretenen Parteien mit

anschlieRender Diskussion
8. Kunstlerischer Ausklang mit und durch ,,PottpuUREH"

Im ,Markt der Mdoglichkeiten“ kdnnen interessante Projekte und Initiativen aus einzelnen
Bezirken und Dienststellen dargestellt und prasentiert werden. Gedacht ist besonders an

Aktivitaten, die sich gut in Photos oder Grafiken darstellen lassen.

Hier sollten wir die Gelegenheit nutzen, in Anwesenheit von Politikern des

Rechtsausschusses Werbung fir unser Arbeitsangebot zu machen. Dies kdnnte eine wichtige
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Vorarbeit fur Diskussionen sein, die sicherlich in den kommenden Jahren zu fihren sein

werden. Wir bitten um Angebote und Kontaktaufnahme.

AuBerdem noch ein wichtiger Hinweis:

Zum jetzigen Zeitpunkt liegen keine Vorschlage oder Kandidaturen fir neue

Vorstandsmitglieder vor.

Aus der Reihe der jetzigen Vorstandsmitglieder kénnen sich nur zwei eine erneute
Kandidatur vorstellen. Dies ist auch auf die fehlende Unterstitzung und

Mitarbeitsbereitschaft von Teilen der Mitgliederschaft zuriickzuftihren.
Auf dieser personellen Basis wird kein neuer Vorstand wahlbar sein.
Da passt doch ein Satz von Roman Herzog:

Es muss ein Ruck durchs Land gehen.

Vorschlage und Kandidaturen richtet bitte an den Wahlausschuss, z. Hd. Harald Tilkes, BwH
Krefeld.

Ich freue mich auf Ruckmeldungen im Vorfeld und ein lebendiges Treffen am 03.11. in

Dortmund.

Mit kollegialen Grufien

[ Byt
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4ADB

Arbeitsgemeinschaft Deutscher
Bewédhrungshelferinnen und
Bewahrungshelfer e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft

Arbeitsgemeinschaft Deutscher Nordrhein - Westfalen
Bewahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer
Landesarbeitsgemeinschaft NRW

Bewahrungshilfe Hamm
Ursula Klein

Widumestr. 52

59065 Hamm

Fon:02381/9204133
Fax:02381/9204141

Protokoll der Bezirkssprecherkonferenz vom 07.07.2004
(‘auch verfiigbar unter www.bewaehrungshilfe-nrw.de/bsk.htm)

TOP 1 Begrufung

Die Teilnehmer (s. S. 6) werden durch Ulrich Oynhausen begriift.

TOP 2 Verabschiedung der Tagesordnung vom 07.07.2004

Punkt 6a der Tagesordnung wird das Thema ,,Fiihrungsaufsicht®.

Die Tagesordnung wird angenommen.

TOP 3 Verabschiedung des Protokolls vom 28.04.2004

Das Protokoll wird in der vorgelegten Form angenommen.

Die Vertreter der Bezirke Bochum und Hagen haben kein Protokoll erhalten.

TOP 4 Berichte aus den Bezirken (s. S. 7ff)

TOP 5 Berichte aus Verbanden und Gewerkschaften

a) ver.di Berichterstatter Heinz Elwenholl
Heinz Elwenholl bedankt sich bei den Kollegen fur die Unterstitzung bei der

Personalratswahl.
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Im September wird im Rahmen eines Pilotprojektes in den Dienststellen Marl und
Paderborn das Software Programm ,,So-Part“ installiert werden. Ab 2005 sollen die
ubrigen Dienststellen ebenfalls ausgestattet werden.

Bei den Bewahrungshelfern sind in 2004/2005 bisher 8 kw-Stellen zu erwirtschaften.
(4 im OLG-Bezirk Hamm, je 2 in Disseldorf und Koln) Dies bedeutet, dass zukiinftig
freiwerdende Stellen nicht mehr besetzt werden. Dadurch kann es in einigen Bezirken
zu einer dauerhaften Mehrbelastung kommen. Ausgleiche erfolgen z.Zt. noch unter
Bertcksichtigung der Wiinsche der Kollegen.

Dienststellen, die besonders betroffen sind, da z.B. in dem Ifd. Jahr 2 Kollegen in den
Ruhestand treten, sollten so frih als mdglich an den zustédndigen Bezirkspersonalrat
herantreten.

Die Landesjustizministerkonferenz wird voraussichtlich noch im Laufe 2004
Novellierungen bzgl. der Maliregel Fihrungsaufsicht beschlielen. Bisher waren
Details nicht zu erfahren. Die Berichte der einzelnen L&nder und anzuhorenden

Verbande lagen vor.
b.) DBSH Berichterstatter Herr Seefeld

Eine Stellungnahme zum Jugendstrafvollzugsgesetzentwurf wird in Anlage beigefugt
(s. S. 19ff)

TOP 6 Vorstandsbericht

Berichterstatter Ulrich Oynhausen und Martin Helm (AK Fortbildung)

Uli Oynhausen hat am 30.06.2004 an dem Festakt der Bewahrungshilfe Paderborn
teilgenommen und in diesem Rahmen mit Herrn Dr. Kubink auch tber das Thema
,veranderungen im Bereich Fihrungsaufsicht* gesprochen. Eindeutige Aussagen
wurden nicht gemacht. Auch waren keine klaren Auskunfte tber die zukiinftige Stellung
der Bewahrungshilfe in der Justiz zu erfahren.

Der Kontakt zu den Parteien wird weiterhin durch den Vorstand gepflegt.

Laut Auskunft der rechtspolitischen Sprecherin des Bundnis 90/Griine, Frau Hausmann
werden z.Zt. im Ausschuss keine die Bewéhrungshilfe betreffenden Themen diskutiert.

In der letzten Woche hat unter Beteiligung von Vertretern der Sozialarbeiter im Vollzug,
der Bewahrungshilfe, von ver.di und der DJG ein Verbandegespréch stattgefunden.

Der Kollege Schweinsberg hat das Software-Programm So-Part vorgestellt.

Der Kollege Ulrich Mohl aus Paderborn hat an der Veranstaltung im LG Bonn
teilgenommen. Dort wurden die Ergebnisse zur Qualitatsentwicklung mit Hilfe des

EFQM Programms vorgestellt. Er beschreibt die Ergebnisse als schwach und auf einem
4
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sehr flachen Niveau. Die anwesende Kollegin Gaby Korth aus Aachen, die ebenfalls
anwesend war, unterstreicht diesen Eindruck und sieht die Arbeitsergebnisse als
enttduschend und in keiner Weise als Darstellung der Arbeit der Bewahrungshilfe
entsprechend .

Martin Helm berichtet vom AK Fortbildung. Es hat kirzlich in Recklinghausen ein
Seminar zum Thema ,,Arbeit mit Migranten® stattgefunden. Die Resonanz war positiv.

Im Herbst wird es eine LAG-Fortbildung in Bad Munstereifel stattfinden. Das Thema
steht z.Zt. noch nicht fest.

Die BAG Paderborn hatte den Vorstand, bzw. AK Fortbildung gebeten zu erfragen wie
die Platze zu den Ministeriumstagungen verteilt werden und wie die Mittel fir
Fortbildung der einzelnen Arbeitsbereiche der Justiz aufgeteilt werden. Eine klare
Auskunft war von den zustandigen Stellen bisher nicht zu bekommen. Die Vergabe der
Teilnehmerplétze obliegt weiterhin dem OLG.

Rainald Thiemann berichtet tiber einen Fragebogen zur Stichtagserhebung , der im LG
Bezirk Siegen seit 2001 benutzt wird. Es wird festgestellt, dass in mehreren Bezirken
Daten Uber die Lebenssituation der Probanden im Rahmen der Stichtagserhebungen
erfolgen. Die Fragebdgen sollen dem Protokoll beigefiigt werden, mit der Bitte, diese in
den Bezirken vorzustellen, um ggf. eine einheitliche Grundlage zur Datenerhebung in
NRW zu erhalten.

TOP 6 a Fuhrungsaufsicht

Die Kernfragen des Arbeitspapiers des AK Fiihrungsaufsicht

1. Soll die LAG von der bisherigen Forderung nach Abschaffung der Maliregel absehen
und Bereitschaft zeigen bei dem unbestrittenen Reformbedarf durch konstruktive
Beitrage zur Ausgestaltung und Modifizierung eine Veranderung herbeifiihren?

2. Soll die LAG sich fir die Beibehaltung der Flhrungsaufsichtsstellen in der jetzigen

Form insbesondere der Besetzung mit Sozialarbeitern/innen einsetzen?

Die Abstimmung zu Frage 2.) ergab folgendes Ergebnis

Ja Stimmen 2
Nein Stimmen 6
Enthaltungen 6

Der Vertreter der BAG Koln stellte den Antrag zur Abstimmung.
Es wird beantragt, das Thema Fuhrungsaufsicht nicht weiter zu diskutieren und

Abstimmungsergebnisse herbeizufiihren. Vor dem Hintergrund der stattgefundenen

5
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bundesweiten Diskussion und der in Kiirze stattfindenden Landesjustizministerkonferenz
ist das Thema z. Zt. von geringem Interesse.

Abstimmungsergebnis:

Ja Stimmen 13

Enthaltungen 1

TOP 7 Rickmeldungen aus den Bezirken zum Thema ,,Qualitat*

Arno Suhr berichtete vorab tber die in Bad Boll vom 21.-22.06.2004 stattgefundene
Tagung zum Thema ,,Privatisierung der BwH in Baden-Wirttemberg Wie soll der
Schritt zu einem privaten Trager vollzogen werden?* (s. S. 34 ff)

Zusammenfassend ist festzustellen, dass das Interesse der Kollegen an dem Thema
Qualitatsentwicklung zu arbeiten auf geringes Interesse stof3t.

Kollegen, die an den BAG Sitzungen teilgenommen haben und durch Mitglieder des AK
weitere Informationen erhalten haben zeigten generell Interesse und Bereitschaft an der
Thematik zu arbeiten. In einigen Bezirken haben sich daraufhin Arbeitsgruppen gebildet,
die mit Hilfe von Benchmarking arbeiten.

Der Arbeitskreis wird sich mit diesen Gruppen in Verbindung setzen, um ggf.
einheitliche Schlisselprozesse einzuleiten, deren Ergebnisse und Erfahrungen evtl. auf
der Mitgliederversammlung oder einer gesonderten Veranstaltung vorgestellt werden
sollen.

Die Mitglieder des Arbeitskreises sind weiterhin bereit in den Bezirksarbeits-

gemeinschaften ber das Konzept und die Umsetzung zu berichten.

TOP 8 Vorbereitung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung findet am 03.11.2004 ab 10.00 Uhr im Keuning Haus
Dortmund statt.

Eingeladen wurden die rechtspolitischen Sprecher der Fraktionen des Landtages.

Herr Sichau von der SPD hat zugesagt, Herr Dr. Biesenbach von der CDU kann wegen
einer zum gleichen Zeitpunkt stattfindenden Klausurtagung nicht teilnehmen. Antworten
der FDP und Bundnis 90/Griine stehen noch aus.

Ein Vorbereitungsteam konnte nicht gegriindet werden.

Mitglieder des Wahlausschusses sind:

Korth Gabi BwH Aachen, Kapuzinergraben 19 52062 Aachen 0241/47784-0
Schulte Reinhard BwH Lippstadt ,Lippertor 6 59555 Lippstadt 02941/9715-0

Tilkes Harald BwH Krefeld Dahlerdyk 181 47803 Krefeld 02151/5896-0
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Top 9

Wahlvorschlage sind bis Anfang September an den Wahlausschuss zu richten.

Antrédge zur Mitgliederversammlung sind bis 4 Wochen vorher an den Vorstand zu
richten.

Es soll ein ,,Markt der Moglichkeiten* angeboten werden. Bezirke, die ihre Arbeit oder
Projekte darstellen mochten, mégen sich bitte in den n&chsten Wochen beim Vorstand
melden.

Kollegen, die sich musikalisch, kaberettistisch oder im Rahmen von Kleinkunst betatigen
mdchten sich bitte an den Vorstand wenden, wenn sie Interesse haben, die Veranstaltung
ggf. mit einem Kurzprogramm abzurunden.

Karin Kuttler hat bei einem Improvisationstheater angefragt. Ein Auftritt zu dem

Zeitpunkt ist moglich.

Verschiedenes

Der Bezirk Paderborn bittet um die Erstellung eines Meinungsbildes zum Thema
»,hamentliche Bestellung - Fir und Wider*.

Der Bezirk Bielefeld schlagt vor, einen sachkundigen Referenten zum Thema ,,Hartz IV*
einzuladen. Eine Ausarbeitung zu dem Thema wird dem Protokoll als Anlage beigefugt.

Die Sitzung wurde um 15.15 Uhr geschlossen.
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Teilnehmerliste:

S. Berndt, Dortmund

e Andreas Neumann, Koln

e Monika Wozijny, Hagen

e Michael Stolf, Hagen

e Harald Tilkes, Linker Niederrhein
e Natascha Krautwig, Bochum

e Jutta Woestmann, Munster

e Ingo Theis, Arnsberg

e Dietrich Seefeld, DBSH

e Angela Feldmann, Detmold

e Miriam Delker, Detmold

¢ Ralf Wojtkowiak, Essen

e Karin Kuttler, Essen

e Susanne Manthei, Bielefeld

e Nicoletta Kubale, Aachen

e Gabi Korth, Aachen

e Susanne Hagemann, Bochum

e Paul Reiners, Langenfeld

e Klemens Tepe, Rechter Niederrhein
e Wolfram Balzer-Krohling, rechter Niederrhein
e Reinhard Schulte, Paderborn

e Heinz Elwenholl, ver.di

e Martin Helm, Vorstand

e Rainald Thiemann, Vorstand

e Uli Oeynhausen, Vorstand

e Ursula Klein, Vorstand

e Arno Suhr, Vorstand
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BAG B'erlcht aus Paderbom vom 08.06.2004
fiir dle Dienststellen Padserborn, Lippstadt, Brakel

Berichterstatter: Dietmar Beasier/ Bewiihrungshllife Paderbom

Zur Arbeitsplatzsituation:
17,5 Stellan in Paderborn
6 Stellen in Lippstacit
G5 Stallan In Brakel

14 Stelle KW ab 01.07.2004 aufgrund der 41-Stundenwochan
Arbeitsaufirag an die LAG?:
Klarung der Vargaberichtlinien von Fortbildungen des JM durch die OLG's

Zu BAG-Thsmenschwerpunktsn:

Neuwshlen der Bezirksspracher im Herbst 2004 (Das Modell ,Teamarheit® soll forige-
fahrt wardar.)

Quslitatsentwickiung und Konzeptentwurf des Arheitskreises der LAG

Wichtige Erui_gnlssé aus dem Bezirk:

» Interne Fortbidung von Praktikanteninnen und neusingestelite Bewahrungshetfe-
rinmen _

+ FEinfihrung eines Datenverarbsitungsprogramms for Bewahrungshelfer im Rahmen
eines Pllotprojekis durch dis Fa. Gaus-L VS aus Paderbom ab Herbst 2004 o

» Am 30.06.2004 findet aine Feier zum 504abrigen Bestehen der Bewahrungshilfe im
Halnz-Nixdor-Maseumsforum stait, U. a. wird Herr Dr. ¥ubink vom JM als Radner

ervartet.
s  Erstellung siner Pawer-Point-Prasentation zum Thema ,Was ist Bewahrungshilfe®
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BAG - E Lx: Bielefsld

YO . Susanna Manthsl

ami 07.07.2004

Bezirkssprechar; Susanne Manthci, Klaus Heinzeimann,
Tabea Granafald, Christine Ramm

i i llen: Bielefeld, Gatersioh, Minden und Harford

Zur Arbeltsplatzaituation:

- die Besetzung im Schrelbdienst 1st unzufrledensiallend (Unterbasetzung In
Hetford, unklare Situation in Gilersioh, eine wegfalienda Stelle in Minden)

Zu LAG= Aktivitidten:

- Hartz IV: informationsbedarf, ggt. wahrerd der Bezirkssprecherkonferenz

Zu Arbeitsfaldtheme=n, Séhwerpunktan:

- dle Methode Benchmarking Ist in der BAG vorgestsllt worden, es bestand
geringes Interasss, mbglicherwelse kame eine kigine Arbeltsgruppe zustands

- der Kreis 74 hat dis Wohngruppe f0r haftentiassens Manner in naeuen
Faumilichkelten vorgstailt

- Mabis net hat Mitte Juni eine Informationsveranstaitung mit JVA und frelan
Trégern durchyelbhrt; viel Material, kelna konkreten Arbeitsplatzangsbotc

- Varbereitungsgruppe fir eine Veranstaltung: 50 Jahre Bewdhrungshlife In der
Dlenststelle Bialafald

10
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ﬂ:!gc o Kol

BAG - Bericht aus: d&#¢' /1 VON: Areccedmisy am: &7 977%

Bitte ausgefiillt zur ndchsten Bezirkssprecherkonferenz mitbringen!

Zur ﬂ;rb'eitsplatzsituatiun: Was ist zu tun?
(Gibt es atwas neLes z.B. zur Stellensituation etc.)

- eine Slet seed Merrt neceks (isex ( Potvot Hemmboz )
~ omtay ofes Dicaskiddb Bockann ¢+ PO~ &ff’mﬁ/aﬂu@

Zu LAG- Aktivitatan: Was ist zu tun?
{Rucknwgldungen zuf Aktivitaten, Winsche, Fortbildung etc.}

- ﬂﬂh'-;.f'fé -i?psﬁ-éfh:ﬂéi’zm; P S ﬁﬁ'-—’-‘;b?ﬁ,oﬂﬂ;#* A ﬁua&é/ay

Zu ADE e.V. Aktivititen: ' Was ist zu tun?
{Feed-back zu-Veranstaitungen, Aktionen, Verdffentlichungen etc )

Zu Arbettsfeidthemen ,Schwerpunkten: | ' Was ist zu tun?
(2.B. EDV, Qualitétsmanagment, Standards efc.)

Hicr bitts die drei wichtigsten Ereignisse aus dem Bezirkl
{In Kurzform darstellen )

— Ao Fhorron ol §AG (S 07.55) zﬂrm'/a’c”/imﬁw'&ﬂ“ﬂg.
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Landgencht Bochum
Bewghrungshiife

Gowghrungihilfs Bochum Junppecellange. & 44787 Bochum

Jungpesellenstc, 4.
44787 Bechum
Zimmer 4

Tel, 3234 = 26465 0
Fax 0234 — 98465 13

Geschaftszeiten
monatags — dienstags §— 16 Ul
mittwochs - freitags 8 — 1530 TUhr

Thr Zeichen Ihte Machricht yom Unzar Zegchan Teg
Fu/B-B 15.06.2004

Neue Anschrift der Bewihrengshilfe Bochum

Ab dem 28. Juni 2004 beziehi die Bewshrungshiife Bochum neus Riume:

Humholdtstrate 37 .
44787 Bochum

Die Telefonnummer bleaibt: 0234 7 9 64 65 O
Mit freundlichem Grud

(Fuisting;
foordinator

Su aredeho ab HbE § Mt Fuflweg - Licion 336, 351, 354, CF 31 bis Sfdring — Linlen 302 106, 110 343, 168, 1135 bis Rrthauc

12
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BAG Bericht aus: Rechter Niederrhein am 07.07.2004
fur die Dienststellen Duisburg, Duisburg-Hamborn,
Miilheim a. d. Ruhr, Oberhausen, Dinslaken, Wesel

Berichterstatter: Klemens Tepe / Wolfram Balzer - Krshiing

Zur Arbeitsplatzsituation: zwei Beférderungen zu Amtfrauen

Arbeitsauftrag an die LAG?:

Zu BAG-ThEmenschwerpunHteﬁ:

Arbeitsauftrag an die LAG?:

Aktueile Projekte und Arbeitsfeldthemen:

Benchmarking — Arbeitskreis erfreut sich wachsender Beliebtheit

Er tagt jeden ietzten Donnerstag im Monat auf LG — Ebene.

Feed-Back 7u
LAG-Aktivitaten:
ADB-Aktivititon:

Zur Anfrage hinsichtlich der Qualitatsentwicklung duBert sich unsere BAG wie folgt

Einstimmig beschloss dic BAG rechter Niederrhein am 23. Juni ‘04, dass wir uns datiir
entscheiden, an einem Entwicklungsprozess mitzuarbeiten.

Hierbei mdchten wir die Methods Benchmarking® anwenden, die wir in unserem
Arbeitskrais praktizieren. :

Wir halten es jedoch verfriht, die Verwaltung bereits zum jetzigen Zeitpunkt ,mit ins
Boot zu halen®,

Vielmehr sollten noch weitere Schilisselprozesse erarbeitet werden, die dann nach ei-
nem erneuten Treffen mit unserer Kollegin Mandy Walter der Verwaltung prasentiert
werden kdnnen, um so das gemeinsame Gesprich fundiert zu eroffnen.

Eine Moglichkeit einheitliche Standards zu entwickeln, wire unserer Auffassung nach,
dass landesweit in noch zu grindenden Arbeitskreisen an z. B. 10 identischen Schits-
selprozessen gearbeitet wird,

Diese kénnlen dann mittels der Methode Benchmarking abgeglichen werden, so dass
sich dann landesweit einheitliche Qualititsstandards herauskristallisiert hatten, die von
Ieder Kollegin und jedem Kollagen mitgetragen werden wirden.

13
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BAG Bericht aus: Hagen am 06.07.2004
fiir die Dienststellen Hagen, Altena, Iserlohn, Liidenscheid, Schwelm,
Schwerte

Berichterstatter: Michael Stolf, Ludenscheid

Zur Arbeitsplatzsituation.
- PC-Ausstattung ist erfolgt, keing Vernetzung , keine CD-Roms

_ Nach Pensionierung d. Kollegen Groben (Schwelm) 1 Bew helf.- Stelle im Bezirk ab-
gezogen

- Frau Volker {Koordinatorin Hagen) seit 30.08.2004 im Ruhestand

Arbeitsauftrag an die LAG?:

Stellenkurzungen auch als Folge der Arbeitszeitveriangerung verhindern

Zu BAG-Themenschwerpunkten:
- Zusammenarbeit mit der Fihrungsaufsichtsstelle
- Anti-Gewalt-Training d. BwHerfinnen im LG- Bezirk Hagen

- Thema Rechtsradikale bei Uberndchster BAG
Nachstes BAG- Treffen am 2.0/7.2004
" Aktuefle Projekte und Arbeitsfeldthemen

- AK Sexualstraftater soll geschaffen werden

- AGT beginnt ab November 2004

14
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BAG Bericht aus Fssen am 07.07.2004 fiir die Diensistellen Essen L I, I,
Gelsenkirchen I, H, Gladbeck uod Marl

Berichterstatter : Ralf Wojtkowiak

1. BAG 23.06,2004

- Wahl der neuen Sprocher ¢ Stephan Stockhausen

Ralf Wojtkowiak

- Thema : Vorstellung des Arheitsergebnis des LAG AK | Oualitat” durch
Stephian Stockbausen und Nigole Holzenleuchier.

LCreanzt durch praktische Ubung zutn Thema Benchmarking

Anschliefiend Thskussion zur Frage wie die BAG zur Fortsetzung der
Arbelt des Arbeitskreises steht.

2. Stellensitoation

Essen I11 . Wechsel von Roman Ernst { Koordinator) nach Gladbeck vollzogen (0106 04)
Noch keine Entscheidung tiber Nachfolger.
Wechsel Oliver Recken (nach Gladbeck/Marl) — Petra Heimberg, crivlpte am
(01.07.04
Galsenkirchen 1 : Ein Kollegin langzeiterkrankt

Gelsenkirchen 11 . Eine Schreibkratt fangzeiterkrankt.

3. Neues ans den Dienststellen

Essen Lu. 1t : Bildung je emer Konsultahonsgruppe.

Marl : lm Scptember startet in der Dienststelle das Pilotproaramm SoPat,
Gelsenkirchen. 3. Konflikiiraning wird durchgeliitirt

Planung einer Gruppe fiir Sexualstraftater unter Leitung eines Psycho-
logen der Beralunysstelle Neuland { Bochum).

Ahktuelle Projekie

Weiterhin laufon i Essen Gelsenkirchen und Mar Konflikt- und Anti Gewalt-Traimngs.

15
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BAG- Bericht aus Aachen vom 07.07.04 fir die Dienststellen Aachen, Dlren
und Geilenkirchen

Berichteratatierin: Gabt Koirth
Zur Arbeitsplatzsiluation

1T Vellzusstatiung: In Aachen gibt es mitilerweile dic Anbindung an das Landesint-
ranet. Teilweise steht den Kollegen auch bereits Internet zur Verfilgung.

Diznsislellenibergrefender Belastungsausgleich isl derzeit im Bezirk Thema.

Zu BAG Themenschwerpunkten:
Privatisierung: Diskussion um Privatisierung der Bwl1 halt an. Dies sall in der nachs-
len BAG vertieft werder,

Thema Qualitatssicherung soll dann ebenfalls diskuliert werden.

AGT 2005 ist in Flanung
- Gruppenangebot fur Frauen wird in Aachen in Kirze durchgefanrt

- Arbeitskreis Klienl-Sexualstraftiter” bereitet ngue Varanslaltung fir Okdober vor
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BAG Bericht aus: Detmold am: 07.07.2004
flr die Dienststelle Detmold

Berichterstatter: Frau Feldmann, Frau Delker

Zur Arbgitsplatzsituation: unverandert
14 1 Bewfihrungshelferstellen

Kanzleikrafts: drei Volle, zwei Halbe und eing

finf Stunden Stelle

Arbeitsauftrag an die LAG?:

Zu BAG-Themenschwerpunkten:

Arbeltsauftrag an die LAG?: Entwicklung von Standards bundesweit

Alduelle Projekta und Arbsitsfaldthemen: verschiedsens innerhalt der Dienststelle

Feed-Back zy

LAG-Aktivitaten: Entwicklung von Standards: Ja
Methode Benchmarking: Nein
Zuruckgreifen auf bereits vorhandene

Standards, wichtig Standards bundasweit ent-

wickeln

ADB-Aktivitaten: S e e e e e e et e e
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Bericht der BAG Munster von Jutta Weoestmann und Dorothee Faith
am 07.07.04

LAG Vertrelerinnen der BAG Minster fiir dic Dienststellen:
Ahaus, Ahleri, Bocholt, Coesfald, Miinster, Rheine und Warendorf

Zur Arbeftsplatzsituation:
- weiterhin ist nur eine Stelle von.den vier neuen Bewdhrungsheiferstallen
(Belastungsausgleich innerhalb NRW) basetzt
- freie Schreibstellen wurden in mehraren Dienststeilen wieder besetzt

Zur LAG-AKtivitdten: '
- es besteht immer noch tnteresse der Kidrung der Situation hinsichtiich
Sonderutlaub

Zu ADB e V. Aftivitdten: -

2Zu Arbeiisfeldthemen, Schwerunkten:
- Grofles Intergsse an den Ver&nderungen / Entwicklungen zum Thema
Gruppenarbeit

Wichtigsten drei Ereignisse aus dem Bezirk:
1) Wiedergriindung eines Arbeitskreises zum Thema Gruppenarbait
2) Erarbeitung einer Stellungnahme der BAG durch einen Arbeitskrsis zu dem
Konzept der Koerdinatoren (plus dsn értlichen Vertretern) hinsichtlich deren
Aufgaben
3) Durchfﬁhrung von Anit-Gewalt-Training in verschiedenen Dienststellen (Ahaus

und Coesfeldjund einer Probandenbefragung hinsichtlich der Zufriedenheit
der Probanden mit der Eewéhrungshilf_e {Ahlen)
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BAG - Bericht aus: Linker Nlederrhein am 07.07.2004
fir die Dienststellen: Kleve, Geldern, Moers, Krefeld, Ménchengladbach,
Grevenbroich, Erkelenz, Viersen , Neuss

Berichterstafter: Harald Titkes

Zur Arbeitsplatzsituation:

Alle Kollegen und Kolleginnen der Bewabrungshilfe durchliefen je nach

Kenntnisstand im Juni eine sieben- bzw. fiinf — Tagige IT — Schulung.

Die PC — Vollausstattung ist nun firs Frihjahr 2005 vorgesehen!

Arbeitsauftrag an die LAG? :

Informationen Gber das Borner Qualitatsprojekt

Zu BAG - Themenschwerpunkten:
Nichste BAG am 14.07.2004 in Monchengladbach.

Thema wird die Praklikantenanleitung sowie die verdnderten Ausbildungsordnungen
der Hochschulen fiir SA f SP sein.

fm Herbst ist auch ein Treffen zum Thema Hartz IV geplant.

Aktuelle Projekte und Arbeitsfeldthemen:

In der Dienststelle Krefeld wird die Methode des Benchmarkings als instrument der
{JE ausprobiert.

Feed - Back zu
LAG - Aktivititen: _
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BAG Bericht aus: Dortmund am 28.01.2004
fiir die Dienststellen Dortmund, Castrop-Rauxel, Hamm, Liinen, Unna

Berichterstatter: Ursula Klein

Zur Arbeitsplatzsituation:
Im Rahmen des Belastungsausgleichs im OLG Bezirk Hamm, wurden 2 Planstellen

abgegeben.

Arbeitsauftrag an die LAG?:

Zu BAG-Thamenschwerpunkten:

In der letzten BAG Sitzung referierte Herr Krohe, Mitarbeiter bei der Generalbundés-
anwaltschafi beim Bundesgerichishof, _Dienststelle Bundeszentralregister Uber Fih-
rungszeugnis, Auszug aus dem Zentralregister, Fintragungsmodalitdten und Fristen. In
der nachsten Sitzung soll das Thema ,Qualittsentwicklung” diskutiert werden, ggf un-
ter Mitwirkung eines Mitgliedes des AK Qualitéi der LAG.

Aktuelle Projekte und Arbeilsfeldthemen:

Feed-Back zu

LAG-Aklivitaten:

ADB-Aktivitaten:
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Deutseher Berufsverband
fiir Spziale Arbail &\,

Tariffahige Qerwerbschabt
Mitglied der IFSW [Internoficnod Federation of Sociol Worksrs)

Fachgruppe Bewlhrungs- und Strafflligenhilfe
Bliicherstr. 4 , 58095 Hagen
Tel. 02331-15741 (Seeleldt)

Herrn

Dipl. Soz.

Willricd Modes
Schlesfe 18

74243 Lanygenbrettach

DBSH
Bundesgeschiiflsstelle
Friedrich-F hert-Str. 3}
45127 FEssen
18.046.04

Butr Enteurf cines Gusvlzos zar Regelung des Jugendstrafvolizuges ({i1Vollz)

schr pechrter Herr Meodes !

Hicrmit fiberronhe ich Titen unscrs Ciedanken zu dem obigen Entwurf. Leidur machten
es dic rovchenen kurzen Frision kerder meht moglich . mir gut informicricn Kollegen
dizs Facheetietes grindliche Beratungen durchzulishren.

In verbundenheit binoch The

Anlagor ! Qi’jf&i . g&/{@ﬁ
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Tal

]

Der im vorliegenden Gesetzentwur durchgdngige Fordergrundsatz | eine
Persanlichkeitsentyw ickiung des jungen Gefangenen anzustreben . dhe i
cin Leben ohne Straftaten srmoglicht . ist zu begriBen.

Hiwrha spielt die Entwicklung von Fahigkeiten und Frtigkeiten ebense cing
entraie Rolle wie das Bemithen , die Mitarbeit des {efangenen durch Offenlegen
der Ziele des Vollznges und durch Aufklarung von Zusammenhangen mu erreichen.

Mit dem Férderplan besteht die Méglichkedt | dom jungen Gefangonen usitzich
deutlich «0 machen . wo seinu Chancen emer personlichen Fortemtwicklong licgen,
wo or an sich selbst arbeilen mul und daB der Jugendvollzug thm helfen will - aus
sginen Problemen herauscufinden, Fir die Vollrugsbediensteten wivderum bildet
der Férderplan cine klare Grundlage zur Ubcrpriifung des Erreichten. Allerdings
mub vermieden werden  daB die schrifiliche Fixierong des Planes tiburmabig

viel Zeit und Krafi versehhingt.

D im Eptwurl angestrebte vielfalige Kooperation mit den Angohdrigen und anderen
Sicdlen wn freten Leben | kann dic Probleme mildem | dic sich aus einemi Zu aburc-
schiossenien Eiganloben der Anstalten ergeben Inshesondere lassen sich durch dicse
Kontakls dic Vorberettungen auf dic Enllassung erleichtern.

Es bedarf wohl keiner Erorturung . welch' grofie Bedeutung der Arbeit und Forthildung,
ozrade im freien Leben zukosmt. Allerdings stalll dic Arbertsmarktlasye mut den vielen
Arbertslosen gerade fiir Haftentlassenc eine schwere Bulastung dar.

Bie vielfiltigen Bestimmungen des Gesetzentwurdes »ur Firderung der jungen
Cicfangenan sind aber cntscheidend davion abhéngig, . dall in den Anstalten eme ]
ausreichende Zahl von qualifizicrten Bediensteten , vor allem von Sozialarbeiterinnen
.nd Somalurbeitern und anduren padagosisch ausgchildeten Mitarbeitern zur
Verfiigung stchen Soznalpidagoegik unid Padagemk bediyrfen dor Vermittheng durch
\Menschon | Der Gesetzentwur spricht diese Problemaiik zwar an |, die finanziell
anwespannten Lindcrhavshalic diriien aber mancher positiven Venwicklichung

schr 1m Wope stehen,

im Anhang 2o dem Enteurf wird hinsichrl der 3§ 88 - 89 JGG vimeeschlagen . smen
tuinc} Bowdhmngslkclfer (Bewahrunasticltering mindestens 3 Monate vor der voraus-
cichtlichen Entlassung zu bestollen. Diose frithzeitige Bestellung eines Bwil ist zwar
srundsitalich wiinschomsweet. wirkt sich aber dann problematisch aus . wenn die
Bewahrungshelfur-1n ithermiBig hoch belasict sind und pro BwH 60, 80, 100 oder
mehr Probanden zu betreucn sind | wiv dics in emigen , vor allom neusn
Gundeslindern. der Fall ist. Hier ist cine Fnstellung neucr BwH. drmglich.

Als Franse Blaiht | ob bei schwer verwahilosten Gefangenen oder indoktrinierten und
swelanselaubich Tanatisierten Gefangenn die Forder- oder Disziplinicrungsmalinahmen
Oberhaupl wirkon kinnen.

Hinsichilich kurzer Jupendstrafion bestehen auch Zweifil | ob die angestrebten
Farderungen im Sinne positiver Persénlichksitseniwicklung wirksam wordui.

{ fier dirfic ciner Berreusng durch die Bewalrunpshilfe oder andere Tnstitutionen
nach der Follassunz emige Bedeutuny ~ukommen.

Der Strafvolleang und auch der Tugendvelleng sind eine Welt for sich. Se sehr man
die Intentiomen des Entwurfes ancthennen muf | dicse Situation aufmlockem .

wird aller Voraussicht nach damit zu rechnen scin , daf der Jugendvollzug eine
» Angnahmesituation” blcibt. Die Erfahreng der Bewshrungshilfc veigr . dab sich
eist erst nach der Erntessung herausstellt . ob der Strafentlasscne etwas gelernt
hat und ob ¢r nut den mannigfachen Versuchungen und Belastungen des

[reien Lebens feriig wird. In der Hilfestc!luny licpt dann die groBe Aufizabe der
RBowahrungshitfe.

Bee. M. Krdger
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Stand:

Zahl dar Probandinnen: | )

mannlich

weiblich

Insgaaemt

Jugandiiche

.‘_ Heranwachsenda

Erwackaana

Summe;

Augslagherin

Auslanderin

- davon mit Aufanthaltasriaubnis

Varurtellungen;

Mord

Totachiag

Varprechen mit Todesfolga

Besonders schware Brandstifiung

Raub, rdub. Erpreasung, rdub, Diebst,

 Eigentumsdslite

- davon Computerbetrug § 263a StGB

Sexualstraftatan

Verkohredelikie

Verlstzung der Unterhaltspflicht

Hérparverietzung

Varurteilung wegen BtmG

Senstigs

Malregel nach § 63 StGB :

MaBrefel nach § 64 StGB

Straftaten mit rechtzradikalem

Hintergrund
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Sczlale Situation:

iSchulEbachluau ouchne Abachilsy! S !H RiG|la |5 |H|RIG

fo

S=Sondsrachub; HeHauptschule; R=Rasisehuls,

G~dymnaskmm I

Anaiphabeter

Seschiftigte

Nicht- Beschiiftigte

- davan vermittelbar

[ arbeitssuchend

Sozislhilfeampfingerin

Bggondere soz. Bchwlirigheltnn:

Wohnungssuchend

Obdachios

Schuldenproblame

| Drogenabhéingig

Substitutions”behandlung*

Alkohol-Medikamentenahingig

Splelerin

Verstindigunpsproblerms

[ Schwerbshinder (50% oder mahr)

Chronische Erkrankungen und
Behinderungen:

Hiv

sychischa Behindarung

k&rpariicha Erkrankung i
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Erliuterungen zum Ausfiillen des Statistik-
Erhebungsbogens

Zur eraren Rubrik. .

Die Summe der Probandinnen und Probanden, dic dem Untergruppen Jugendliche®,
nHeranwechsende® und ,Erwachsens™ zugeordnet wurden, muss der Gesamtzah! der eigenen
ProbandInnen entsprochen. Dies ist zwar im Grunde banal, war abar in der Vergangenheit eine hiufige
Fahlerquelie,

Malgeblich flir die Bintragung ist die letzte Verurteilung. Dies war {estrulegen, weil Probandinnen
durchaus gleichreitig nach Jugendstrafracht und sllgemeinem Strafrecht verurteilt sein kénnen,

Neu hinzugekommen ist die Zeile Sumime”, Dies geschah, um die Auswsrtung zu vereinfachen,
Gemoint ist, dic Summe der vertikal dariber ermitelten Zahlen einzutragen.

Beispiel: Kollege X' bewreut 5 welbliche Jugendiiche, 3 welbitche Hevamwachsende wnd 10 weibliche

Erwachsene, 5o werden bel Surmme in der Spolte ,, weiblich™ 18 einﬁenagen.
Unler ,Auslinderln® werden diejenigen verstanden, die keine dewtsche Staatsangshtrigkeit besitzen.

Neu aufgonommen in den Erhebungsbogen wurde die Verighle , Aussiedlsrin®. Daronter werden alle
digjenigen verstanden, die aus QOsteurcpa nach Deutschland gekommen sind und aufgrund ihrer
Abstammung nun die denische Staatsangehdrigkeit besitzen.

Zvr Rubrik |, Verurteibmgen ™!

Hier sollen mbglichat viele der von den ProbandInnen begangenen Delikte aufgeflihrt werden. Bs sind
also Mehrfachnennungen durchaus vorgesehen. Die Summe der einzelnen Delikte wird aiso in Jedem
Feli die Zah| der eigensn Probandinnen weit ibersteigen.

Im aktualisierten Erhebunggbogen fehlt die Variabls Kapitalverbrachen®, weil gie zu pauschal gefasst
und sehr unterschiedlich interpretiert worden war. Stattdessen sind nun einzslne schwere
Straftatbestinde aufgefhrt, Zur Variable |, Verbrechen mit Todesfolge® ist zu sagen, dags laut S1GB
eine Straftat dann ein Verbreclien ist, wenn sie mit einer Mindeststrafe von einem Jahr bedroht ist.
Anzageben ist im weiteren Verlauf ncuerdmgs wigviels ProbandInnen zu cingr 'v[alircgei nach §§ 63,
64 StGB verurteilt worden sind,

Zur soriolen Siruation,

Skmtliche Probandinnen verfugen tber irgendeine Form der Schulbildung Die Summe dor
Eintragungen in die , Bildungstabelle” muss ulse der Gesamizah! der Probandlonen entsprechen, Hier
gab o3 in der Vergangenhsit immer wieder erhabliche Abwelchungen,
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Bridterungen zum Ausfilien des Stabietik-Erhebrmgebagens

Wenn jemand eine Schulform nicht bis zum hiichsten Abschluss durchisufen hat, kann er trolzdem
itber ¢inen niedrigeren verfiigen, der dann sinzutragen jst. : :
Beispiel: Jemand gelx aus der 12. Klasse des Gymnaslumy ab. Day Abitur hat er nicht erworben, woh!
aber den Realschulabschiuss.

Zur Frage der , Beschiftigung': _

Alle Probandinnen gehen entweder siner Beschiftigung asch oder nicht. Die Summe aus den
Eintragungen bei diesen beiders Variablen muss aiso der Gesamizahi der Probandinnen entsprochen. In
den zuriickliegenden Jubren war nicht einheitlich geregelt, was alleg unter ,Beschiftigung” pefasst
werden 501l

Dahet nun folgends Prizisierung:
Beschliftipt sind Vollzeit- und Teilzzitberufsitige, Hausfrauen und -minner, Schilierlnnen,

Studentlnogn, Rentnerlanen, geringfligig Beschiftigte, Nicht elle Bozicherinnen von Leistungen nach
dem APG oder BSHG sind daher ehne Beschitfligung,

Alle anderen gind Nicht-Beschiftigte. _ .

wDavon vermitte|oar bedeutet, dass wir uns Gberlegen, welche der Nicht-Beschiiftigten wir fir auf
dem Arbeitsmarkt vermittelbar halten. Beispielsweise kiinnte man zu der Entscheidung gelangen, dass
ein chronisch Drogenabhingiger derzeitig im Arbeitsleben nur schwer Fub fagsen wird,

Neu hinzugekommen ist tberdies die Zeile ,arbeitssuchend". Hier soliten alle ProbandInnen genannt
worden, die aktvel! nach eincr Beschiftigung suchen, auch wenn sie bereits einer Bescheftipung
nachgehen. .

Beisptel, Herr X geht elner geringfilgigen Beschifiigung nach, swchi aber nach einer
Volizetbeschaftigung. Er wurde welter oben afy |, Beschaftigter” kassifiziers, It aber irotzdem
- arbeissuchend :

Bej .,Euzialhiifaémpllngurln" solien auch diejenigen aingetrager, werden, die nur erginzende Hitfe
zum Lebensunterhalt bekommen, Hier kénnen alse auch ProbandInnen erfasst werden, die weiltr coen

als . Beschaftigle" gezahlt wurden.

Zum Ende des Fragebogens wird dann neusrdiﬁgs nach ,Schwerbehindering" gefragt, wobei hier nur
digjenigen anzugeben sind, deren Gred der Behinderung mindestens 50% betrigt,

Genz zum Schluss erfolgt noch eine Abfrage von Chronischen Erkrankunges und Behinderungen.
Neben HIV sollen hier psychische Behinderungen (z.B. Psychose, schware Persénlichkeitssibrung
etc.} eingegeben werden und zuletzt Probandlnren mit kiscperlichen Erkrankungen (£.B. Hepatitis C).
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Statistik der Bewahrungshilfe Duisburg

Straftaten :

Bew. -
Unter
stellungen

JGG

STGB

Anteil

FA

31.12.2001

weiblich

mannlich

deutsch

Straftaten

ausland.

Gewaltdelikte

Sexualdelikte

Drogendelikte

Eigentums-
Delikte

Betrugsdelikte

Verkehrsdelikte

Verletzung der
Unterhaltspflicht

Sonstige

Gesamt :
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Statistik der Bewahrungshilfe Duisburg

Soziale Situation

Proband

JGG

STGB

Soziale Situation der Probanden
Stichtag : 31.12.2001

Weiblich

mannl.

deutsch

ausland.

Arbeitssituation :

Selbstandig

Arbeitnehmer

MaRnahme AA/SA

Geringf.Beschaftig.

Auszubildende

Schiler

Rentner

Bundesw./Zivild.

Hausfrau/-mann

Stat.Arbeit/-stherap.*

Arbeitslos

Sonstiges

*in JVA , Kliniken , Heimen etc.

Soziale
Situation

Proband

JGG

STGB

Weiblich

mannl.

deutsch

ausland.

Einkommen :

Selbst. Einkommen

Arbeitslohn/Gehalt

ALG / AlHi

Geringf.Eink.>630DM

Ger.Eink.+Leistg.*

Unterhaltsgeld

BAFOG/Ausbild.Verg.

Sozialhilfe

Rente

Krankengeld

TG JVA/Einricht.**

Sonstiges

Kein Einkommen

* d.h. Einkommen bei geringfiigiger Beschéftigung + Leistungsbezug ALG/AIHi oder

Sozialhilfe

** d.h. Taschengeld oder Arbeitsentgelt in der JVA oder stationdren Einrichtungen
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Soziale
Situation

Proband

JGG

STGB

Weiblich

mannl.

deutsch

ausland.

Wohnsituation :

Eig. Wohnung

Untermiete

Elterl. Wohnung

Wohnheim

Therap./Pad.Einr.

JVA

LKH

Obdachlos

Sonstiges

Soziale
Situation

Proband

JGG

STGB

Weiblich

mannl.

deutsch

ausland.

Suchtprobleme:

Keine

Alkohol

Medikamente

llegale Drogen

Ecstasy ,Amphetamine

Polytoxikomanie

Spielsucht

Sonstige

Methadon-Substitution

Gesamt:
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Zusammenlegung von
Arbeitslosen- und Sozialhilfe

1. Einleitung

Der Gesetzgeber hatte es eilig: Noch am 24.
Dezember 2003 (Heiligabend) wurde das
vierte Gesetz fUr moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt (Hartz V) vom
Bundespréasidenten ausgefertigt und am 29.
Dezember im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht. Kern des Gesetzes ist das neue
Sozialgesetzbuch 1l - Grundsicherung flr
Arbeitsuchende (SGB IlI), durch das die
Zusammenlegung von  Arbeitslosen- und
Sozialhilfe umgesetzt werden soll. Ab dem 1.
Januar 2005 sollen alle Bezieher/innen von
Arbeitslosenhilfe und die meisten
Sozialhilfeempfanger/innen das
Arbeitslosengeld Il (ALG 1) und Sozialgeld fur
nicht  erwerbsféhige Familienangehdorige
erhalten.

Schon wahrend des Gesetzgebungsverfahrens
wurde deutlich, dass viele Fragen erst durch
weitere Gesetze und Rechtsverordnungen
geklart werden mussen. Dazu gehdort u. a. die
Frage, wer fir das Arbeitslosengeld I
federfihrend zustandig sein soll. Sowohl die
Bundesagentur fir Arbeit (BA) als auch die
Kommunen dirften zur Zeit mit dieser
Aufgabe uberfordert sein. Deshalb fordern
Vertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat
der BA, die Einfuhrung des ALG Il um
mindestens ein halbes Jahr zu verschieben,
um ein ,Desaster* zu verhindern. Diese
Auffassung findet auch in Teilen der CDU
Zustimmung, die zudem verfassungsrechtliche
Bedenken gegen eine Federfihrung der BA
geltend macht. Die Zusténdigkeit der BA
stelle die Kommunen unter die Aufsicht des
Bundes. Die Zustadndigkeit der Kommunen
wirde diese aber nach Ansicht der SPD in
vielen Fallen Uberfordern. Dies gilt vor allem
fur die neuen Bundeslander mit einem hohen
Anteil an Arbeitslosenhilfeempfanger/innen,
die dort von den Kommunen zusatzlich
betreut werden mussten.

Rechtliche Bedenken werden zudem gegen die
weitgehende Pauschalierung von einmaligen

Leistungen ohne Offnungs- oder
Hartefallklausel, die
Zumutbarkeitsanforderungen, die
Machtbefugnisse des »personlichen

Ansprechpartners* oder ,,Fallmanagers* oder
die  Eingliederungsvereinbarung  erhoben
(siehe hierzu auch den Artikel ,,Sozialhilfe-
und  Arbeitsmarktreform* im Infodienst
4/2003)

2. Das Sozialgesetzbuch Il: Grundsicherung
fur Arbeitsuchende

Erstes (und einziges) Ziel des SGB 1l ist es,
dass Arbeitslose (das Gesetz nennt sie
durchweg Arbeit Suchende) ihren
Lebensunterhalt  unabhéngig  von der
Grundsicherung bestreiten kénnen oder
wenigstens ihre Hilfebedurftigkeit verringert
wird. Die Aufgabe, Hilfeempfanger/innen die
Fihrung eines Lebens zu ermdglichen, das der
Wurde des Menschen entspricht, wurde nicht
aus dem Bundessozialhilfegesetz (BSHG)
Ubernommen. Hiermit verabschiedet sich der
Gesetzgeber von einem sozialstaatlichen
Grundsatz, der in dieser Republik seit
Jahrzehnten Gultigkeit hatte. Vorrangig sollen
nun MalRnahmen eingesetzt werden, die die
unmittelbare Aufnahme einer
Erwerbsmdglichkeit ermdglichen.

2. 1. Fordern und Fordern

Das SGB Il wird von den Grundsatzen des
Foérderns und Forderns bestimmt. Nach dem
Grundsatz des Forderns wird von
Arbeitslosen  erwartet, dass sie alle
Moglichkeiten zur Beendigung oder
Verringerung der Hilfebedurftigkeit
ausschopfen. Dies gilt insbesondere fir die
Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit. Mit wenigen
Ausnahmen ist jede Arbeit zumutbar.
Arbeitslose sind verpflichtet, an allen
MaRBnahmen zu ihrer Eingliederung in den
Arbeitsmarkt aktiv teilzunehmen.
Insbesondere sind sie verpflichtet, eine
Eingliederungsvereinbarung abzuschlieRen.
Finden sie keine Erwerbstatigkeit, missen sie
eine ihnen angebotene zumutbare
Arbeitsgelegenheit Ubernehmen. Bei
Pflichtverletzungen kann das Arbeitslosengeld
Il abgesenkt werden oder ganz wegfallen.
Solche Entscheidungen der Agentur fur Arbeit
Uber Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende sind sofort vollziehbar.
Widerspriche und Anfechtungsklagen haben
keine aufschiebende Wirkung.

Gleichzeitig konnen Arbeitslose nach dem
Grundsatz des Forderns Leistungen zur
Eingliederung erhalten. Dazu gehdren zum
einen ausgewahlte Leistungen nach dem SGB
lll. Daneben kdnnen weitere Leistungen
erbracht werden, wie die Betreuung
minderjahriger oder behinderter Kinder, die
Schuldnerberatung, die psychosoziale
Betreuung, die Suchtberatung, die Gewé&hrung
von Einstiegsgeld und Leistungen nach dem
Altersteilzeitgesetz. Die Voraussetzungen und
die Hohe des Einstiegsgeldes werden in einer
Rechtsverordnung festgelegt.

Wer Arbeitslosengeld 1l und Sozialgeld
beantragt, muss mit der Agentur fir Arbeit
eine Eingliederungsvereinbarung
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abschliefen. In dieser Vereinbarung wird
festgelegt, welche Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit erbracht werden
sollen, vor allem aber, =zu welchen
Bemihungen zur Eingliederung in Arbeit sich

die Arbeitslosen verpflichten. Die
Vereinbarung soll  fir sechs Monate
geschlossen werden. Kommt eine

Vereinbarung nicht zustande, sollen die
Regelungen von der Agentur fiir Arbeit durch
Verwaltungsakt festgelegt werden. Weigern
sich Arbeitslose, eine
Eingliederungsvereinbarung abzuschliel3en
oder darin festgelegte Pflichten zu erfillen,
kann das Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des
Zuschlags um 30 Prozent gekirzt werden.
Wird eine Bildungsmafnahme vereinbart, sind
gleichzeitig die Voraussetzungen fir eine
Schadensersatzpflicht festzulegen, wenn die
MaBnahme aus einem von dem/der
Arbeitslosen zu vertretenden Grund nicht zu
Ende gefuhrt wird.

Sanktionen bis hin zum Wegfall der Leistungen
sind u. a. vorgesehen, wenn der/die
Arbeitslose sich weigert, eine angebotene
zumutbare Arbeit aufzunehmen, sich nach
Aufforderung nicht bei der Agentur flr Arbeit
meldet, bei arztlichen oder psychologischen
Untersuchungsterminen nicht erscheint oder
seine/ihre  Hilfebedurftigkeit  vorséatzlich
herbeigefuhrt hat.

Fur jede/n Arbeitslose/n soll es eine/n
persénliche/r  Ansprechpartner/in  (Fall-
Manager/in) geben. Diese/r wird i. d. R. fur
S0 unterschiedliche Aufgaben wie
Information, Beratung, umfassende
Unterstitzung mit dem Ziel der Eingliederung
in Arbeit und die Gewahrung von Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts zusténdig
sein. Durch die Verknipfung dieser Aufgaben
wird eine qualifizierte Beratung in vielen
Fallen erschwert. Es besteht die Gefahr, dass
die Hilfebedurftigen die
Eingliederungsvereinbarung als Diktat
empfinden und sich der Willkir ihres/r
personlichen Ansprechpartners/in ausgeliefert
fuhlen.

2. 2. Zustandigkeit

Fur die Gewahrung von Arbeitslosengeld Il und
Sozialgeld ist grundsatzlich die Agentur fur
Arbeit zustandig. Kreisfreie Stadte und Kreise
sind nur noch Trager der Leistungen fir
Unterkunft und Heizung, einmaliger
Leistungen und einiger Leistungen zur
Eingliederung. Auf Antrag sollen die
Kommunen die Aufgaben der Agenturen fir
Arbeit Gbernehmen kénnen (Options-Modell).

2.3. Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Arbeitslosengeld Il hat, wer
zwischen 15 und 64 Jahren alt, erwerbsfahig
und hilfebedurftig ist und seinen
gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland hat.

Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit
oder Behinderung auf absehbare Zeit auBer
Stande ist, mindestens drei Stunden taglich
erwerbstatig zu sein.

Hilfebedurftig ist, wer seinen
Lebensunterhalt und den Lebensunterhalt der
mit ihm/ihr in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen nicht durch die Aufnahme
einer zumutbaren Arbeit oder aus eigenem
Einkommen und Vermégen sichern kann.
Erwerbsfahigen ist - mit wenigen Ausnahmen -
jede Arbeit zumutbar. In einer
Bedarfsgemeinschaft ist das Einkommen und
Vermdgen eines/r Partners/in oder der Eltern
minderjahriger Kinder zu berucksichtigen.

2. 4. Leistungen

Das Arbeitslosengeld 1l umfasst die
pauschalierte Regelleistung, Mehrbedarfe,
Leistungen fur Unterkunft und Heizung,
einmalige Leistungen, Zuschisse zu
Versicherungen und einen  befristeten
Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeld.
Bezieher/innen von Arbeitslosengeld Il sind in
der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert. Die Beitrdge werden von der
Agentur fur Arbeit gezahlt.

Die pauschalierte Regelleistung soll den
Bedarf an Erndhrung, Kleidung, Korperpflege,
Hausrat und Bedarfe des taglichen Lebens
decken, sowie in vertretbarem Umfang
Beziehungen zur Umwelt und eine Teilnahme
am kulturellen Leben ermdglichen. Die
Regelleistung erhalten Alleinstehende,
Alleinerziehende und  Personen  deren
Partner/in minderjéahrig ist. Sie betragt in den
neuen Bundeslandern 331 Euro, in den alten
Bundeslandern 345 Euro. Leben zwei
Erwachsene in einer Bedarfsgemeinschaft, so
erhalten sie je 90 Prozent der Regelleistung
(298 Euro/ 311 Euro). Weitere erwerbsfahige
Angehorige der Bedarfsgemeinschaft erhalten
80 Prozent der Regelleistung (265 Euro/ 276
Euro).

Mehrbedarfszuschldge sind fiur werdende
Matter,  Alleinerziehende,  fir  kranke,
genesende und  behinderte = Menschen
vorgesehen. Alleinige Pflege und Erziehung
der Kinder liegt auch vor, wenn ein Elternteil
wegen einer Freiheitsstrafe abwesend ist.

Hinzu kommen Leistungen fur Unterkunft (vor
allem Miete) und Heizung in Hohe der
tatsachlichen Aufwendungen. Spatestens nach
sechs Monaten sollen aber nur noch
angemessene Kosten bericksichtigt werden.
Unangemessen hohe Kosten sollen durch
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Untervermietung oder einen
Wohnungswechsel vermieden werden. Die
Kosten fir eine neue Unterkunft werden nur
noch in angemessener Hohe (bernommen,
wenn das Sozialamt diesen Kosten nicht
vorher zugestimmt hat. Die Leistung kann
pauschaliert werden. Der Bezug von
Arbeitslosengeld 1l schlieft den Anspruch auf
Wohngeld aus.

Einmalige Leistungen werden fir die
Erstausstattung einer Wohnung einschliefilich
Haushaltsgeraten, die Erstausstattung fir
Bekleidung (auch bei Schwangerschaft und
Geburt) und mehrtagige Klassenfahrten
gewahrt. Weitere einmalige Leistungen sind
nicht vorgesehen.

Nach dem Ende des Bezugs von
Arbeitslosengeld  erhalten  erwerbsfahige
Hilfebedurftige fir den Zeitraum von zwei
Jahren einen monatlichen Zuschlag zum
Arbeitslosengeld Il. Der Zuschlag betragt im
ersten Jahr zwei Drittel der Differenz
zwischen dem zuletzt bezogenen
Arbeitslosengeld (einschlie3lich Wohngeld)
und dem Arbeitslosengeld Il plus evtl. dem
Sozialgeld, das dem/der Hilfebedirftigen und
den mit ihm/ihr ~ zusammenlebenden
Angehorigen zusteht. Der Zuschlag ist auf 160
Euro (bei Partnern 320 Euro) und fir
minderjéhrige Kinder auf 60 Euro pro Kind
beschrankt. Im zweiten Jahr wird der
Zuschlag um 50 Prozent gekirzt.

Sozialgeld

Die nicht erwerbsfahigen Angehérigen, die
mit dem/der Hilfsbedurftigen in einer
Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten ein
pauschaliertes Sozialgeld, wenn sie keinen
Anspruch auf Grundsicherung im Alter oder
bei Erwerbsminderung haben. Das Sozialgeld
betragt fir Kinder und Jugendliche bis zur
Vollendung des 14. Lebensjahres 60 Prozent
der Regelleistung (199 Euro/ 207 Euro) und im
15. Lebensjahr 80 Prozent der Regelleistung
(265 Euro/ 276 Euro).

Wer Uber ein Einkommen verfiigt, das den
eigenen Bedarf deckt, und nur um den
Lebensunterhalt der Kinder decken zu
kdnnen, Arbeitslosengeld 1l und Sozialgeld
beantragen mdsste, kann einen
Kinderzuschlag von bis zu 140 Euro pro Kind
bei der Familienkasse des Arbeitsamtes
beantragen.

2. 5. Einsatz des Einkommens und
Vermogens

Vom Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld sind als
Einkommen alle Einnahmen in Geld oder
Geldwert abzuziehen. Vom Einkommen
abzuziehen sind Steuern,
Sozialversicherungsabgaben, gesetzlich

vorgeschriebene oder nach Grund und Hohe
angemessene Beitrage zu offentlichen oder
privaten Versicherungen, geforderte
Altersvorsorgebeitrage und die mit der
Erzielung des Einkommens verbundenen
notwendigen Ausgaben (z. B. Fahrt zur
Arbeit).

Nach Abzug dieser Betrdge kann ein
zusatzlicher Freibetrag bei Erwerbstatigkeit
vom Einkommen abgezogen werden. Der
Freibetrag betragt 15 Prozent bei einem
Bruttolohn bis 400 Euro, 30 Prozent bei dem
Teil des Bruttolohns der 400 Euro Ubersteigt
(bis 900 Euro) und nochmals 15 Prozent bei
dem Teil des Bruttolohns, der 900 Euro
Ubersteigt aber nicht mehr als 1.500 Euro
betragt.

Bei der Berechnung des Arbeitslosengeldes Il
und des Sozialgeldes ist das gesamte
verwertbare Vermdgen zu berilcksichtigen.
Nicht zu  bertcksichtigen  sind  aber
angemessener Hausrat, ein angemessenes
Kraftfahrzeug far jeden in der

Bedarfsgemeinschaft lebenden
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, unter
bestimmten Voraussetzungen zur

Altersvorsorge bestimmtes Vermdgen, ein
selbst genutztes Hausgrundstiick (oder
Eigentumswohnung) von angemessener Grofie,
Vermdgen das nachweislich zur baldigen
Beschaffung eines solchen Hausgrundstuicks
dient und Sachen und Rechte, deren
Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich
ist.

Vom Vermdgen ist ein Grundfreibetrag von
200 Euro je vollendetem Lebensjahr des
Hilfebedurftigen (und seines/r Partners/in),
mindestens aber jeweils 4.100 Euro
abzuziehen. Der Grundfreibetrag darf jeweils
13.000 Euro nicht Ubersteigen. Nach
Bundesrecht als Altersvorsorge gefordertes
Vermdgen (z. B. Riester-Rente) kann ebenfalls
abgezogen werden. Von geldwerten
Anspriichen, die der Altersvorsorge dienen
und nach vertraglicher Vereinbarung nicht vor
Eintritt in den Ruhestand verwertet werden
kénnen, sind 200 Euro je vollendetem
Lebensjahr des/der Hilfebedurftigen (und
seines/r Partners/in) bis zu einer Hbhe von
jeweils 13.000 Euro abzuziehen. Dazu kommt
ein Freibetrag fir notwendige Anschaffungen
von 750 Euro fur jeden in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden
Hilfebedurftigen.

3. Ausblick

In einigen Féallen wird sich die Situation fur
Arbeitslose durch das SGB Il verbessern. Dies
gilt vor allem fir das deutlich hohere
geschitzte Vermdgen und den Besitz eines
PKW bei Hilfebediirftigen, die sonst Hilfe zum
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Lebensunterhalt nach dem BSHG erhalten
hatten. Viele Bezieher/innen von
Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe werden aber
ab 2005 mit niedrigeren Leistungen rechnen
mussen. Zudem erhalten Arbeitslose ab
Februar 2006 im Regelfall nur noch 12 Monate
Arbeitslosengeld | (Arbeitnehmer, die 55 und
alter sind, 18 Monate). Danach missen auch
sie Arbeitslosengeld Il beantragen.

Diese gewollten Einschrankungen werden vor
allem arbeitsmarktpolitisch begriindet. Ob die
Reformen die Aussichten der Betroffenen auf
einen Arbeitsplatz, der ihnen ein
existenzsicherndes Einkommen sichert,
verbessern, muss jedoch bezweifelt werden.
Auch liberale  Wirtschaftswissenschaftler
glauben nicht, dass der Wettbewerbsvorteil
der SO genannten Billiglohnlander
wettgemacht werden kann.

Schon die Hartz-Gesetze | und Il haben die
Erwartungen nicht erfullt und den weiteren
Abbau von Arbeitsplatzen nicht verhindern
kénnen.  Entstanden sind vor allem
Arbeitsplatze, die i. d. R. die Existenz der
Arbeitslosen und ihrer Familien nicht
ausreichend sichern kénnen. Zu nennen sind
hier vor allem die so genannten Mini-Jobs mit
einem Einkommen bis 400 Euro und Midi- Jobs
mit einem Einkommen zwischen 400 und 800
Euro. Bei wie vielen der etwa 1 Millionen
neuen Jobs es sich tatséachlich um neue
Arbeitsplatze handelt, ist unklar. Haufig
handelt es sich nur um die Umwandlung schon
bestehender nicht gemeldeter Jobs in legale
Arbeitverhéltnisse. Ob die so genannte Ich-AG
als Alternative zum  Uberbriickungsgeld
dauerhaft die Zahl der Selbstandigen erhéhen
wird, muss ebenfalls bezweifelt werden. Viele
Existenzgriinder verfigen weder Uber eine
tragféhige Geschaftsidee noch Uber
ausreichendes Eigenkapital.

Einen weiteren Beitrag zur Verringerung der
Arbeitslosigkeit sollten die Personal-Service-
Agenturen (PSA) leisten. PSA  sind
Vermittlungsbiros fir die Beschéaftigung
Arbeitsloser in Zeitarbeit. Eine Funktion der
PSA besteht auch darin, den Arbeitswillen der
Erwerbslosen zu testen. Zur Zeit verlassen
etwa 20 Prozent der Mitarbeiter die PSA aus
verhaltensbedingten Grunden, wie
Unpinktlichkeit, ungepflegtes Erscheinen am
Arbeitsplatz und unkooperatives Verhalten. In
diesen Fallen kann eine Sperrzeit eintreten,
wahrend der Anspruch auf Arbeitslosengeld
ruht. Nach Einfihrung des SGB Il ist zu
vermuten, dass Arbeitslose in vielen Fallen
zunachst an eine PSA verwiesen werden,
bevor sie Arbeitslosengeld Il erhalten, und
diese damit eine Sortierfunktion bernehmen.

Aus: Bundesgesetzblatt | 2003, S. 2954-3000;
Berlit, Uwe: Zusammenlegung von Arbeitslosen-
und Sozialhilfe, in: info also 5/2003, S. 195-208;
Siebert, Horst: Arbeitslosengeld Il - ein neuer
Fehlanreiz, in: FAZ vom 3. Februar 2003; Bonner
General-Anzeiger vom 26. Méarz 2004

Henning Dimpker, Mitarbeiter des
Bundesverbandes alleinerziehender
Mutter und Véter e. V. Mit
freundlicher Genehmigung der
Bundesarbeitsgemeinschaft
Straffalligenhilfe e V.. Erstabdruck in
deren Infodienst 1/04..
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- Landesarbeitsgemeinschaft Nordrhein-Westfalen - Arno Suhr
Q D B Stellv. Landessprecher
47166 Duisburg

. . Hamborner Altmarkt 28-32
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Telefon 0203 /4847819
Bewdhrungshelferinnen und Fax 0203 / 4847826
Bewahrungshelfer e.V. suhr@bewaehrungshilfe-nrw.de

A. Suhr « Hamborner Altmarkt 28-32 « 47166 Duisburg

Tagungsbericht
»Zukunft der ambulanten Straffalligenhilfe”
Ev. Akademie Bad Boll, 21./22.06.2004
hier

Stand der Vorbereitungen zur , Privatisierung“ der Sozialen Dienste in

Baden-Wiurttemberg

War bei der Tagung an gleicher Stelle ein Jahr zuvor noch die Frage: wird die
Privatisierung der Sozialen Dienste in der Justiz Baden-Wirttemberg kommen,
so war jetzt zu fragen, wie ist der Stand der Vorbereitung dieser Ubertragung
von Bewahrungshilfe, Gerichtshilfe und Fiahrungsaufsicht in private

Tragerschaft und welche Strukturen zeichnen sich ab:

Mit der Vorlage eines entsprechenden Gesetzes (LBGS) hatte die Landesregierung
Baden-Wurttemberg Anfang des Jahres ihre politische Entscheidung konkretisiert
und die Ubertragung der genannten Bereiche auf freie Trager eingeleitet.

Juristische Zweifel an der RechtméaBigkeit der Ubertragung ,hoheitlicher* Aufgaben, -
wie sie die Bewahrungs- und Gerichtshilfe insbesondere aber die Fuhrungsaufsicht

ausuben - auf private bestehen dort nicht.

Um die zukinftige Qualitat der Bewéahrungs- und Gerichtshilfe in Baden-
Wirttemberg zu gewahrleisten, wurden die Anforderungen an einen

zukunftigen Trager wie folgt skizziert:

e professionelles Management und Erfahrung in der Straffalligenhilfe

e Sicherung einer qualifizierten Aufgabenerledigung

e Steigerung der Effizienz — erwartet wird hier zunachst die Erwirtschaftung einer
,Effizienzrendite” von 10 bis 15 % zunachst aus dem Sachhaushalt

e durchgehende Betreuung in den Bereichen Bewahrungs- und Gerichtshilfe — und

damit wahrscheinlich die Einfihrung von ,Mischarbeitsplatzen®
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e Entwicklung transparenter = Systeme  zur  Qualitatsentwicklung  und
Qualitatssicherung

e starkere Einbindung ,externen Sachverstandes®, d. h. starkere Einbindung
ehrenamtlicher Bewahrungshelferlnnen — etwa nach 6sterreichischem — und dort

im Rahmen einer ,Kultur der Ehrenamtlichkeit” gut funktionierendem Vorbild.

Die Ausschreibungskriterien fihren meines Erachtens eine sehr wesentliche,
wenn nicht die entscheidende Anforderung an einen zuklinftigen Tréger nicht
auf: namlich, dass es ihm gelingen muss, die professionelle Krankung, die die
betroffenen Kollegen durch die Ausgliederung ihres Arbeitsbereichs aus dem

Justizdienst vielfach empfinden, konstruktiv umzugehen.

Vorgesehen sind zwei Pilotprojekte fur die Jahre 2005 und 2006 in den
Landgerichtsbezirken Stuttgart und Tubingen. Hier werden zunachst etwa 60 von
250 Bewahrungs- und 7 von 60 Gerichtshelfern des Landes einbezogen sein. Ziel
dieser Projekte ist nicht die Erprobung der Vor- und Nachteile einer Ubertragung in
freie Tragerschaft, sondern die Vorbereitung der flachendeckenden Privatisierung ab
dem 01.01.2007.

Im Zuge der hierzu notwendigen europaweiten Ausschreibung wurde zunachst ein
sinteressenbekundungsverfahren® vorgeschaltet. Sieben im Einzelnen nicht benannte
madgliche Trager haben hier ihre Bereitschaft bekundet, sich an einer Ausschreibung

Zu beteiligen.
Informell konnte davon ausgegangen werden, dass

e die beiden groRRen, durch die Besetzung der Vorstande relativ justiznahen
Verbande der Straffalligenhilfe in Baden und Wurttemberg, die sich zu einer dann
landesweit tatigen gemeinnatzigen GmbH zusammengeschlossen haben, sich in
dieser Form an der Ausschreibung beteiligen werden;

e NEUSTART Osterreich sich ebenfalls bewerben wird;

e die DBH nicht zum Kreis der moglichen Bewerber zu zahlen ist.

Die ubrigen funf Interessenten sind nicht bekannt.

! Sie kénnen jedoch bisher nicht auf von den Kolleginnen selbst definierte Qualititsstandards
zuruckgreifen, sodass zukunftige Standards sich nach den wirtschaftlichen Mdoglichkeiten eines
zuklnftigen Tragers ausrichten missen.

35



Protokoll der Bezirkssprecherkonferenz vom 07.07.04

Die Ausschreibung wird zum 15.07. erfolgen, zum 30.09.04 ist die Vergabe der
Pilotprojekte geplant. Im Vergabeausschuss werden sowohl Gerichts- als auch
Bewahrungshelfer mit inren Verbanden und die Personalrate beteiligt sein.

Eine wissenschaftliche Begleitung der Pilotprojekte ist bisher nicht

vorgesehen.

Am Ende der Pilotphase wird die landesweite Tragerschaft ebenfalls europaweit
ausgeschrieben werden. Die Vergabe wird auch danach zeitlich befristet erfolgen.
Gedacht sei an einen Ausschreibungszeitraum von funf Jahren, der jedoch

Zwischenverhandlungen als Anpassung auf sich verandernde Bedingungen zulasst.

Die Beschaftigten der Bewahrungs- und Gerichtshilfe, wie auch der
Flhrungsaufsichtsstellen des Landes werden im Zuge eines
,Dienstleistungsuberlassungsvertrages® an den zukunftigen Trager Ubergehen. Sie
behalten damit ihre dienstrechtliche Stellung und bleiben auf der Gehaltsliste des

Landes Baden-Wurttemberg.

Zukunftige Kolleginnen werden nicht mehr in das Beamtenverhaltnis Ubernommen
werden. Schon jetzt wurde ein Stop der Verbeamtung fur Bewahrungs- und

Gerichtshelferlnnen in Baden-Wdurttemberg verfugt.

Personalentscheidungen werden an das Management zukinftiger Trager ubergehen.
Fur zukinftig neu eingestellte Kolleginnen wird bei der Besetzung von
Leitungsfunktionen nicht mehr die Laufbahn, sondern das Leistungsrecht gelten. Es
eroffnet sich den angestellten Kolleginnen damit die Mdglichkeit, sich frihzeitig auch
auf Leitungsfunktionen zu bewerben. Mit dem Ende der Neueinstellung von Beamten
werden sich die Beférderungschancen der verbleibenden tendenziell nicht gunstig
entwickeln kdnnen. Sie erhalten deshalb das Angebot den arbeitsrechtlichen Status

zu wechseln.

Der zukunftige Trager wird zur Erfullung seiner Aufgaben auf ein qualifiziertes und
zur Erfillung der konzeptionellen Vorgaben auch loyales Management angewiesen
sein. Damit wird ein Ausbau des over-head-Bereiches wahrscheinlich — dies unter

der Vorgabe gleichzeitig zu erwirtschaftender Einsparungen.

Erwartet wird ferner eine deutliche Starkung der Koordinatoren der Bewahrungs- und
Gerichtshilfe, die dann etwa auch fir die Durchfihrung von Geschéaftsprifungen

zustandig sein werden. Zu ihren zukunftigen Aufgaben werden ,Jahresgesprache®
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mit den Mitarbeitern ebenso gehdren, wie die tatsachliche Vertretung der von ihnen

geleiteten Dienststelle auch in Rahmen von Gremien- und Offentlichkeitsarbeit.

Die Beamten der Dienste bleiben wahlberechtigt und wahlbar fir die Personalrate
der Justiz. Auch Disziplinarentscheidungen fur den Bereich der Beamten werden

beim Justizministerium Baden-Wurttemberg verbleiben (mussen).

Im Rahmen eines ,Generalvertrages® zwischen JM und zukinftigem Trager werden
Fragen der erganzenden Finanzierung geregelt werden. Vertragsgegenstand sein

soll auch das interne und externe Controlling eingesetzter Mittel.

,»In jeder Krise ist eine Chance, - wenn man sie vom Ruch der
Kathastrophe befreit.*

Max Frisch

Die wirklich nennenswerten Einsparungen eines freien Tréagers werden sich
sicherlich nicht im Bereich des Sachhaushaltes ergeben, sondern aus der
Mdoglichkeit allgemeines Tarifrecht anzuwenden. Hiervon werden in erster Linie
zuklnftige Kolleglnnen betroffen sein. Eine Bestandsgarantie zukunftiger Stellen wird
es m. E. weder bei staatlicher (dort schon eher) noch in privater Tragerschaft wirklich
geben. Die Last der auf das Land zukommenden Pensionsanspriche durch
Einschrankung weiterer Verbeamtungen zu vermeiden gehort m. E. zu den
ausschlaggebenden Motiven des Privatisierungsprozesses. Es werden am Ende
diese Einsparmdglichkeiten im Personalhaushalt sein, die den Ausschlag geben

werden fur die Entscheidung, auch die Bewahrungshilfe zu privatisieren.

Obgleich eine Evaluation der Pilotprojekte bisher nicht vorgesehen ist, ist
davon auszugehen, dass es zu einem Wettbewerb der sozialen Dienste in
unterschiedlicher Tragerschaft kommen wird. Sie wirden evaluiert werden in
Hinblick auf ihre Kosten, ihre Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit, ihre methodische
Variabilitdt und Aufgabenorientierung -  spatestens sobald sich die private
Tragerschaft in Baden-Wirttemberg etabliert hat. Das der private Trager alle s
daran setzen wird die finanziellen Vorgaben der Politik (Effizienzrendite s. 0.) zu

erwirtschaften bedarf m. E. keiner Frage.
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Die Frage ist vielmehr, ob die Sozialen Dienste, die sich noch in staatlicher
Regie befinden, ob die Bewé&ahrungshelferinnen in NRW, sich dieser
Herausforderung zu stellen bereit sind — solange es noch Zeit ist.

Hierzu waren m. E.

o die Entwicklung einer Leitungsstruktur und -qualitat, die den Wettbewerb mit
dem Sozialmanagement freier Trager aufnehmen kann; 2

o die rechtzeitige Entwicklung von Systemen zur Qualitatsbeschreibung und —
sicherung >, wie einer verbesserten Personalentwicklung auch unterhalb der
Leitungsebene.

o die Entwicklung von Materialien, Instrumenten und Professionalitat fir eine
wirksame, fachlich versierte AuRendarstellung gegeniber Auftraggebern und
Offentlichkeit 4

nur einige der wesentlichen Schritte. Sie konnen naturgemal innerhalb der
Verbande diskutiert und mit konzeptionellen Beitrdgen gefordert, letztendlich aber
von dort nicht verantwortlich umgesetzt werden. Verantwortliche, qualifizierte

Leitung ist gefragt!

Es wird gegenuber den jetzt moglichen Veranderungen nicht ausreichen zu betonen,
die Strukturen unserer Arbeit seien althergebracht und bewahrt. Bad Boll hat flr
mich deutlich gemacht, dass strukturelle Anpassungen dringend erforderlich sind °,

wenn wir nicht zu spat kommen wollen, denn — ,wer zu spat kommt, den ..."

Nehmen wir also uns, - nehmen wir unsere Arbeit und Aufgaben ernst, denn -

nur wer sich verédndert, kann sich letztlich auch treu bleiben.

Mit kollegialen Grul3en

arno suhr

2 Ob Leitung - und bei ihr sehe ich das zentrale Problem - allerdings schwimmen lernen kann, ohne
sich wirklich dem Wasser — sprich Wettbewerb — auszusetzen, bleibt m. E. leider sehr fraglich.

® siehe Entwurf eines Positionspapiers zur Qualititsentwicklung im  Protokoll der
Bezirkssprecherkonferenz vom 28.04.2004.

* Machen wir uns nichts vor: der Wind der ver-6ffentlich(t)en Meinung weht uns zunehmend ins
Gesicht.

®> Gemessen an dem, was wir unseren oft geschwéchten Klientinnen an persénlichen und strukturellen
Umstellungen zumuten (missen) waren die flr uns ratsamen Veranderungen geradezu marginal. Sie
kénnten uns aber mdglicherweise davor schitzen, Inhalte unserer Arbeit langfristig primar sozial-
Okonomisch definieren zu missen.
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